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PROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ PER L’ANNO 2025 
 
 
ORGANI DELLA FONDAZIONE 
 
Il Consiglio di Amministrazione, nominato dal Consiglio di Indirizzo del 10 febbraio 2021 per il 
mandato 2021/2024, è composto dalla Presidente Mirella Falconi, dal Vicepresidente Carlo Pezzi, e 
dai Consiglieri Antonio Buzzi, Filippo Lo Piccolo e Davide Roncuzzi.  
I Sindaci Revisori, nominati dal Consiglio di Indirizzo del 24 giugno 2022 per il mandato maggio 
2022/maggio 2025, sono Remo Tarroni, con funzione di Presidente del Collegio, Paolo Bedei e Guido 
Sansoni.  
L’Organismo di Vigilanza, nominato dal Consiglio di Indirizzo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 per il 
triennio 2022/2024, è così composto: Dott. Umberto Poli, Presidente, Prof.ssa Desirèe Fondaroli e 
Dott. Gianluca Chiapponi in qualità di Componenti. 
 
ATTIVITÀ DELLA FONDAZIONE 
 
L’attività di Fondazione Flaminia è focalizzata nei seguenti ambiti di intervento: 
 
- Promozione e supporto ai Corsi di Laurea  
- Organizzazione e gestione di seminari, convegni e conferenze; 
- Supporto e gestione progetti di formazione post-laurea e continua; 
- Tirocini per studenti, borse di studio, accompagnamento dei neolaureati nel mercato del lavoro; 
- Sostegno ad attività e servizi per gli studenti; 
- Centro per l’Innovazione di Fondazione Flaminia (CIFLA): Tecnopolo, progetti europei, ricerca e 
innovazione tecnologica e sociale. 
 
Il Programma di Attività 2025 definisce gli obiettivi, raggruppati per aree di competenza, che 
costituiranno i riferimenti per i futuri impegni che saranno assunti dagli Organi, e che troveranno 
puntuale verifica nella Relazione di Attività. 
 
Amministrazione, gestione, comunicazione e supporto agli Organi  
 
Il personale di Fondazione Flaminia supporta gli Organi (CdA e Consiglio di Indirizzo) per 
l’organizzazione e gestione degli incontri e delle attività di programmazione e deliberazione. 
Assicura la gestione amministrativa e contabile delle attività afferenti ai vari settori di intervento, 
nonché l’implementazione e lo sviluppo dei servizi erogati. 
Cura inoltre l’attività di comunicazione delle iniziative promosse dai docenti del Campus, o 
espressione dei numerosi progetti di cui la Fondazione è partner, attraverso conferenze stampa, 
comunicati stampa, e la gestione dei propri canali social, del sito web (www.fondazioneflaminia.it),  
della newsletter, del blog.  
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Promozione e supporto ai Corsi di Laurea  
 
Si manterrà, in raccordo con il Campus, il supporto ai progetti di collaborazione avanzati dal 
Dipartimento di Beni Culturali e dai singoli Corsi di Laurea attivi nelle sedi di Ravenna e Faenza. 
Dopo il completamento dell’intervento di ampliamento degli spazi per la didattica della sede del 
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Ospedale S. Maria delle Croci, in viale V. Randi, 
proseguirà il cantiere per la realizzazione della Residenza Universitaria “Isola San Giovanni”, avviato 
a novembre 2024. Eventuali ulteriori progetti di ampliamento delle sedi e dei servizi saranno valutati 
in collaborazione con l’Ateneo e Comuni. 
 
Supporto e gestione progetti di formazione post-laurea e continua   
 
Proseguirà l’attività di gestione dei progetti di Master, Summer e Winter School consolidati nel corso 
degli anni, secondo le modalità regolate dall’accordo annualmente rinnovato con Unibo. 
Per l’anno accademico 2024/25 sono programmate le seguenti iniziative, già approvate dagli Organi 
Accademici, a cui potranno aggiungersene altre nel corso dell’anno: 
 
Master: 

 Materiali Compositi – Direttore Prof.ssa Laura Mazzocchetti 

 Diritto penale dell’impresa e dell’economia “Filippo Sgubbi” – corso avanzato – Dir. Prof.ssa 
Désirée Fondaroli 

 Diritti umani, migrazioni, percorsi di inclusione interculturale – Dir. Prof.ssa Annalisa Furia 

 Diritto marittimo, portuale e della logistica – Dir. Prof.ssa Greta Tellarini 
 
Corsi di Alta Formazione: 

 Energia e Diritto – Dir. Prof.ssa Greta Tellarini (nuovo) 
 
Corsi a mercato: 

 Corso di formazione per l’esame di Agente Sportivo CONI – Dir. Prof.ssa Margherita Pittalis 
(nuovo) 

 
Summer / Winter School 

 La Digital Library; evoluzione, strutture, progetti – Dir. Prof.ssa Fiammetta Sabba 

 Transnational Litigation – Dir. Michele Angelo Lupoi 

 XML Summer LEX – Dir. Monica Palmirani 

 Web and Social Media. Achiving and Preservation – Direttore Stefano Allegrezza 

 3D per il Patrimonio Culturale – Prof. Alessandro Iannucci 

 Rischio Naturale – Prof.ssa Serena Ceola (nuovo) 
 
Organizzazione e gestione di seminari, convegni e conferenze 
 
L'organizzazione, il supporto e la promozione di convegni, seminari e conferenze promossi dai 
docenti del Campus di Ravenna costituisce uno degli elementi caratterizzanti l’attività di Flaminia. 
A questa consolidata attività si aggiungeranno anche nel 2025 le iniziative realizzate nell’ambito dei 
progetti promossi dal Centro per l’Innovazione – CIFLA (gestione Tecnopolo e Progetti Europei). 
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Tirocini per studenti, borse di studio, accompagnamento dei neolaureati nel mercato del lavoro 
 
Proseguirà anche nel 2025 il progetto realizzato in collaborazione con l’associazione Educazione 
all’Europa, finalizzato ad offrire un servizio di counseling mirato e tirocinio professionalizzante in 
Europa per i 10 neolaureati più meritevoli, nell’ambito del “Consortio Erasmus Plus” accreditato 
presso l’Agenzia Nazionale Erasmus+ /Indire per il periodo 2021-2026, di cui Flaminia e il Campus 
di Ravenna sono partner. 
Proseguirà la collaborazione avviata nel 2023 con Fondazione Raul Gardini e Comune di Ravenna 
per l’erogazione annuale di un premio per tesi sui temi della sostenibilità ambientale e dell’economia 
circolare in memoria di Raul Gardini. 
Inoltre, nell’ambito delle iniziative di supporto e valorizzazione degli studenti e dei giovani laureati 
attraverso il coinvolgimento di donatori privati, verrà promossa la terza edizione del bando di 
concorso per l’assegnazione di premi di studio in memoria di Giuseppe Silvestrini.  
 
Sostegno ad attività e servizi per gli studenti 
 
L’ampliamento e il potenziamento dei servizi costituiscono il presupposto per il pieno inserimento 
degli studenti nella vita accademica e cittadina, contribuendo al complessivo radicamento 
dell’insediamento universitario ravennate.  
 

 Servizi, attività culturali, ricreative e sportive - Per il 2025 saranno confermati gli interventi 
consolidati negli anni precedenti: 

- Laboratorio teatrale, in collaborazione con la “Non Scuola” di Ravenna Teatro; 
- Offerta di ingressi gratuiti per gli spettacoli teatrali della stagione di prosa 2024/2025; 
- Supporto alle iniziative sportive della sede locale del CUSB; 
- Sostegno alle attività delle associazioni studentesche; 
- Servizio gratuito di medicina generale per studenti fuori sede, in collaborazione con Comune 

di Ravenna e AUSL Romagna. 
 

 Servizio Abitativo – L’avvio del cantiere per la realizzazione della Residenza Universitaria 
“Isola San Giovanni” rappresenta una svolta di grande rilevanza per il servizio, cui si affianca 
l’impegno a consolidare le attività implementate negli anni precedenti. 
In particolare, nel 2025 si opererà per: 

- Rinnovare l’accordo di collaborazione con Ateneo, Comune di Ravenna, ERGO; 
- Rinnovare l’accordo annuale di collaborazione con ASPPI per l’ampliamento dei servizi 

abitativi rivolti agli studenti universitari; 
- Consolidare l’accoglienza per periodi transitori rivolta gli studenti delle Scuole di 

Specializzazione Mediche, e per i docenti e ricercatori ospiti del Campus e del Tecnopolo; 
attività recente che ha riscontrato crescente interesse. 
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Centro per l’Innovazione (CIFLA) 
Tecnopolo, progetti europei, ricerca e innovazione tecnologica e sociale 
 
Costituito nel 2015 ed accreditato quale "Centro per l'Innovazione" nell'ambito della Rete Alta 
Tecnologia della Regione Emilia-Romagna, dal 2018 è Soggetto Gestore del Tecnopolo a seguito di 
formale mandato ricevuto da Università di Bologna, Comune di Ravenna, Provincia di Ravenna, e 
Comune di Faenza. 
Obiettivo per l’anno 2025 è la conferma del mandato e il rinnovo del supporto da parte della Regione 
Emilia-Romagna per le annualità a venire, indispensabile per mantenere i presidi territoriali e 
l’intenso volume di iniziative implementate nel Piano delle Attività dell’ultimo quinquennio. 
In particolare, si intende supportare la promozione delle sedi di via Granarolo a Faenza e del CRAEM 
di Marina di Ravenna, che saranno ulteriormente implementate a seguito della recente assegnazione 
di significative risorse regionali. 
 
Oltre al supporto al Tecnopolo proseguiranno le attività di CIFLA nei consolidati ambiti di azione: 
promozione dell’innovazione tecnologica e sociale e del trasferimento della conoscenza, supporto 
alla ricerca, candidatura di progetti europei, implementazione dei progetti già acquisiti.  
Continuerà inoltre la collaborazione ad attività ed iniziative in cui CIFLA è partner attivo: 
- “GALPA-ER – Gruppo Azione Locale Pesca Acquacoltura Emilia Romagna”: Dopo la positiva 

conclusione del progetto "FLAG Costa dell'Emilia-Romagna", ad ottobre 2023 CIFLA ha 
partecipato in qualità di socio fondatore alla costituzione dell’Associazione Temporanea di Scopo 
che si è candidata con successo presso la Regione Emilia – Romagna per implementare una 
strategia di sviluppo locale incentrata su pesca e acquacoltura, e che dal 2025 vedrà l’uscita dei 
primi bandi di finanziamento. 

- Clust-ER Regione Emilia-Romagna: CIFLA è fra i Soci Fondatori di 5 Clust-ER (Industrie 
Culturali e Creative; Edilizia e Costruzioni; Energia e Sviluppo Sostenibile; Economia Urbana; 
Turismo), associazioni promosse dalla Regione Emilia-Romagna nell'ambito della Rete Alta 
Tecnologia per favorire la collaborazione tra Centri di Ricerca e imprese.  

- Osservatorio provinciale sulla Chimica: Progetto promosso e coordinato dal Comune di Ravenna; 
CIFLA partecipa al Comitato di Coordinamento;  

- C-HUB: Fondazione Flaminia ha aderito al memorandum del progetto che ha preso avvio a Faenza 
nel 2023 con l’intento di favorire lo sviluppo di una area ad alta specializzazione dedicata ai 
materiali compositi e ceramici. Al progetto, promosso dall’Unione della Romagna Faentina, 
aderiscono i laboratori di ricerca del Tecnopolo, gli Istituti formativi e di ricerca, le associazioni 
di categoria e le imprese del settore; CIFLA opera quale coordinatore e referente della segreteria 
tecnica del tavolo nell’ambito delle attività del progetto Tecnopolo di Ravenna;               

- Tavolo Multistakeholder IT-ER network: Fondazione Flaminia ha accompagnato il Comune di 
Ravenna nella definizione delle attività del network regionale coordinato da ART-ER e mirato 
all’attrattività dei giovani con alte competenze. La Regione Emilia - Romagna ha approvato nel 
corso del 2023 una legge ad hoc nell’ambito della quale il Comune di Ravenna ha candidato il 
proprio progetto di attrattività dei talenti “Welcome to Ravenna”. Fondazione Flaminia è uno degli 
stakeholder del territorio; 

- Osservatorio Ambientale del Comune di Russi: CIFLA è stata individuata nel 2023 quale “struttura 
di supporto” per l’implementazione dell’Osservatorio ambientale da parte del Comune di Russi. 
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CIFLA curerà nel 2025 la segreteria organizzativa, l’organizzazione di eventi pubblici, e il 
coordinamento scientifico con il coinvolgimento del CIRI FRAME dell’Università di Bologna;  

- Ravenna InnovationLab, incubatore tecnologico del Comune di Ravenna, avviato nel 2024: 
CIFLA curerà il coordinamento delle attività di supporto e accompagnamento delle imprese 
incubate, nell’ambito delle attività del progetto Tecnopolo di Ravenna. 
 

Nel 2025, oltre alla predisposizione di nuove candidature, saranno implementati i progetti pluriennali 
già attivi, o che sono stati finanziati nel corso del 2024: 
 
-POR FESR 2021-2027 azione 1.1.2 Bando per progetti di ricerca industriale strategica rivolti agli 
ambiti prioritari della strategia di specializzazione intelligente; 
CIFLA è stato coinvolto in qualità di partner in 3 candidature, quale responsabile comunicazione e 
valorizzazione del progetto; tutti e tre i progetti candidati (AM3-Circular; StreamER; H2-Synergy) 
sono risultati finanziati ed hanno preso avvio ad ottobre 2023 con conclusione prevista nel 2025; 
 
-LIFE-2021-SAP-NAT Nature & Biodiversity - Standard Action; Progetto NatuReef - Nature-based 
reef solution for coastal protection and marine biodiversity enhancement; 
Le attività sono localizzate nell’area della foce del Fiume Bevano e prevedono la costituzione di reef 
artificiali come substrato per lo sviluppo di colonie di ostriche autoctone e di vermi sabellaridi, per 
creare nicchie ecologiche e barriere naturali che consentano un'elevata biodiversità e contribuiscano 
a ridurre l’impatto dell’erosione costiera. CIFLA cura la comunicazione e il coinvolgimento dei 
gruppi target di progetto.  
 
-Progetto OLA - Democratic Landscape Transformation: Towards an Open Landscape Academy 
Bando: Erasmus Plus – KA2 Cooperation partnerships in higher education  
Il progetto intende attuare misure di esercizio e crescita nella democrazia delle comunità urbane a partire 
dalla costruzione di scelte condivise sullo spazio pubblico. Oltre alla messa a disposizione di corsi di 
formazione gratuiti on-line il progetto prevede l’attivazione di “living lab” presso i singoli partner.  
CIFLA è chiamata a coordinare il “Romagna Living Lab” che dovrà garantire una diffusione capillare sul 
territorio dei contenuti sviluppati dal progetto. Nel 2025, il living lab vedrà un focus particolare sulle 
comunità energetiche che stanno nascendo in Emilia-Romagna quale processo di partecipazione attiva alla 
gestione del territorio e delle sue risorse naturali ed energetiche.  
 
- Progetto CRAB: Por Fesr 2021-2027 Emilia-Romagna, Priorità 1 Ricerca, Innovazione e Competitività, 

Azione 1.3.5 – Sostegno ai processi di innovazione sociale finalizzati a soddisfare nuovi bisogni e 
rafforzare territori e coesione sociale  

Il progetto di innovazione sociale mira a trasformare il problema economico e sociale della presenza della 
specie aliena del granchio blu in un nuovo prodotto commercializzabile in forma di mangime. Il progetto 
prenderà avvio nel 2025, e CIFLA curerà la comunicazione del progetto verso l’esterno, e la creazione di 
momenti di confronto e workshop con la comunità dei pescatori e dei produttori di mangimi. 
 
- Progetto ENGAGE-HB - Empowering Next Generations for an All-inclusive Green and Energy 

Transition in Bosnia and Herzegovina - Bando Balcani 2024 “Domande per la richiesta di contributi ad 
iniziative aventi la finalità di consentire la partecipazione italiana ad iniziative di pace ed umanitarie in 
sede internazionale ai sensi dell’articolo 23 ter del DPR 18/67”. Il progetto, candidato da Flaminia in 
qualità di Capofila, mira a realizzare attività bilaterali di capacity building finalizzate a supportare la 
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partecipazione attiva di rappresentanti della quadrupla elica sulla transizione verde e digitale della 
Bosnia Herzegovina. CIFLA coordinerà le attività di progetto e la comunicazione. Nel 2025 il progetto, 
sviluppato in collaborazione con la Camera di Commercio Italo Bosniaca che ha sede a Ravenna, vedrà 
l’organizzazione a Ravenna di un convegno internazionale sui Balcani.  

 
- Progetto Cultura dell’Innovazione e incubazione d’impresa CINIM (nome commerciale “progetto 

RockER”) – Bando PR-FESR Emilia-Romagna 2021-2027 azione 1.1.6 Bando per lo sviluppo di 
incubatori e acceleratori. Il progetto prevede l’erogazione di un servizio di supporto allo sviluppo di 
impresa in modalità di incubazione e accelerazione per 14 imprese. CIFLA è partner del progetto e 
membro dell’ATS. Nel 2025, verranno implementate le attività con le imprese selezionate a fine 2024. 

 
 
Le competenze e le qualifiche del personale di CIFLA hanno permesso anche la realizzazione di 
servizi conto terzi, alcuni dei quali proseguiranno nel 2025: 
 
- Tender Agenzia Italiana per lo Sviluppo – AID 12069; Progetto Develop Community Resources 

through the Valorisation of the Natural and Cultural Heritage;  
Il progetto supporta l’Agenzia Italiana – sede di Tirana, nella revisione del Piano di Gestione del 
Parco di Byllis attraverso attività di analisi sul territorio, ricerca e capacity building, e fornisce 
supporto alla formazione e alla progettazione europea delle Istituzioni albanesi. Attività in parte 
realizzata ed in attesa di liquidazione prima trance di lavoro.   
 
- Servizio di consulenza e supporto operativo per la realizzazione delle attività di indagine, analisi 

del territorio e individuazione di soluzioni per la transizione ecologica nel contesto del programma 
PNRR Ecosister per la provincia di Ravenna per le esigenze dell’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna.  
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Appendice - Flaminia e il Campus di Ravenna in sintesi 

 
Fondazione Flaminia 

L’organico di Fondazione Flaminia è composto da 12 unità di personale con contratto a tempo 
indeterminato (7 a tempo pieno e 5 part-time): 

 
Direzione: Antonio Penso 
Segretariato Istituzionale, relazioni con gli Organi: Elena Maranzana 
Amministrazione e Contabilità: Cristina Massa, Cristina Casadio 
Front Office/Segreteria: Valeria Giambi 
Comunicazione ed Eventi: Michela Casadei, Francesca Rauseo 
Servizio Abitativo: Michael Piscopo Filippi 
Formazione Superiore: Cinzia Cortesi, Valentina Galletti 
Centro Innovazione (CIFLA) e Internazionalizzazione: Sabrina Mascia, Elisa Bonaccorso 
 
Il Campus di Ravenna: personale e sedi    
 

Nel Campus di Ravenna, con le sedi didattiche di Ravenna e Faenza, operano circa 101 unità di 
personale tecnico - amministrativo e un corpo docente (ordinari, associati, ricercatori confermati) di 
circa 197 unità. 
L’offerta formativa si articola in 19 Corsi di Studio (8 Lauree, 8 Lauree Magistrali, 3 Lauree 
magistrali a Ciclo Unico), per un totale di oltre 4.000 studenti.  
Sedi 

Area Scienze: le attività didattiche e di ricerca dei Corsi di Scienze Ambientali, Analisi e 
Gestione dell’Ambiente -con curriculum internazionale in Water and Coastal Management- e della 
Laurea Magistrale in Biologia Marina, si svolgono nelle sedi dell’ITAS e nei Laboratori e nelle aule 
di via dell’Agricoltura. Sono in corso di realizzazione le nuove aule e i servizi che completeranno il 
plesso di Scienze permettendo di unificare didattica e ricerca. 

Nello stesso complesso sono ospitati i laboratori e gli uffici delle sedi ravennati dei CIRI 
“Fonti Rinnovabili, Ambiente, Mare, Energia” - FRAME e “Meccanica Avanzata e Materiali” – 
MAM,  nell’ambito del progetto Tecnopoli; afferiscono al CIRI FRAME anche i laboratori ospitati 
presso il Centro Ricerche Ambiente Energia Mare di Marina di Ravenna. 

A Palazzo S. Croce di via Guaccimanni si tengono la LMCU in “Conservazione e restauro dei 
Beni Culturali” e la LM “Science for the conservation, restoration of cultural heritage” - SCoRe. 

A Faenza, in via Granarolo 62, ha sede il Corso di Chimica e Tecnologia per l’Ambiente e i 
Materiali. 

Area Ingegneria: Presso gli Ex-Asili di via Tombesi dall’Ova si svolgono le attività dei Corsi 
di Laurea in Ingegneria;  

Area Beni Culturali: Per Beni Culturali e archeologia sono confermate le sedi di: Palazzo 
Corradini, Casa Traversari e Palazzo Strocchi.  

A Palazzo Verdi, in via Pasolini, sono ospitate le attività della LM in “International 
cooperation on human rights and interculturale heritage”.  

Area Giurisprudenza: Il Seminario Arcivescovile di viale Oberdan è sede dei Corsi giuridici, 
e del Centro Linguistico di Ateneo (CLA).  

Area Medico- Sanitaria: Presso l’Ospedale S. Maria delle Croci di Ravenna si tengono le 
lezioni e i laboratori didattici del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia.  
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I Corsi Sanitari (CdL in Infermieristica e Logopedia) si svolgono a Faenza nel complesso 
degli Ex-Salesiani; i tirocini pratici si svolgono presso le Sedi formative di Ravenna, Faenza e Forlì;  

 
 La sede di via Baccarini 27 a Ravenna ospita la sede di Fondazione Flaminia e 

l’amministrazione del Campus con i seguenti servizi: Segreteria Studenti, Ufficio Relazioni con il 
Pubblico, Ufficio Orientamento, Tirocini e Relazioni Internazionali. Sono inoltre presenti: l’ufficio 
del Centro Universitario Sportivo, lo sportello ER.GO, e lo sportello immigrazione, attivato in 
collaborazione con il Comune di Ravenna.  

 
Offerta formativa:   
Per l’anno accademico 2024/2025 sono attivi 19 Corsi di Laurea: 
 
AMBITO DI STUDI UMANISTICI – DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI 
 
- Laurea in “Beni Culturali” 
- Laurea in “Società e culture del Mediterraneo: istituzioni, sicurezza e ambiente” 
- LM in “Beni archeologici, artistici e del paesaggio: storia, tutela e valorizzazione” 
- LM in “Scienze del libro e del documento” 
- LMCU in “Conservazione e Restauro dei Beni culturali” 
- LM Internazionale “International Cooperation on Human Rights and Intercultural Heritage” 
 
AMBITO DI STUDI GIURIDICI 
 

- Laurea in “Giurista per le Imprese e per la Pubblica Amministrazione” 
- LMCU in “Giurisprudenza” 

 
AMBITO DI SCIENZE 
 
- Laurea in “Scienze Ambientali” 
- Laurea in “Chimica e Tecnologie per l’Ambiente e per i Materiali” (a Faenza) 
- LM in “Analisi e Gestione dell’Ambiente” e curriculum Water and Coastal management 
- LM in “Biologia Marina” 
- LM internazionale in “Science for the conservation-restoration of cultural heritage” 
 
AMBITO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA 
 
- Laurea internazionale in “Building construction engineering” 
- LM in “Ingegneria dei Processi e dei Sistemi Edilizi” (prevede un curriculum in lingua inglese 

Historic Buildings Rehabilitation che rilascia il doppio titolo) 
- LM in “Offshore Engineering” 

 
AMBITO SANITARIO E DI MEDICINA E CHIRURGIA 
 
- Laurea in Logopedia (a Faenza) 
- Laurea in Infermieristica (a Faenza) 
- LMCU in “Medicina e Chirurgia 


