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ORGANI DELLA FONDAZIONE 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione, nominato dal Consiglio di Indirizzo del 30 giugno 2025 per il 
mandato 2025/2029, è composto dalla Presidente Mirella Falconi, dal Vicepresidente Carlo Pezzi, e 
dai Consiglieri Antonio Buzzi, Filippo Lo Piccolo e Davide Roncuzzi.  
I Sindaci Revisori, nominati dal Consiglio di Indirizzo del 30 giugno 2025 per il mandato 2025/2028 
sono Remo Tarroni, con funzione di Presidente, Paolo Bedei e Guido Sansoni; Marina Anello e 
Patrizia Colonelli sono i Sindaci Supplenti. 
 
Gli organi istituzionali garantiscono la supervisione e la direzione strategica necessarie per adempiere 
al mandato dei Soci, mentre la definizione puntuale degli ambiti di intervento permette di focalizzare 
l’impiego di risorse ed energie per massimizzare l'impatto sul sistema accademico e territoriale. 
 
L’Organismo di Vigilanza, nominato dal Consiglio di Indirizzo dell’11 dicembre 2024 per il triennio 
2025/2027, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, è composto da: Dott. Umberto Poli, Presidente, Prof.ssa 
Desirèe Fondaroli e Dott. Gianluca Chiapponi in qualità di Componenti. 
 
Sono entrati nella compagine societaria della Fondazione Flaminia due nuovi Soci: la Fondazione del 
Monte di Bologna e Ravenna, con delibera del Consiglio di Indirizzo del 11 dicembre 2024, e 
l’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, con delibera del Consiglio di Indirizzo del 30 giugno 
2025. 
 
Nella seduta del 3/04/2025 il CdA di Flaminia ha deliberato l’adesione alla Camera di Commercio 
Italo-Bosniaca.  
 
 
ATTIVITÀ DELLA FONDAZIONE 
 
L’attività di Fondazione Flaminia si articola in sei aree operative: 
- Supporto ai Corsi di Laurea  
- Organizzazione e gestione di seminari, convegni e conferenze; 
- Supporto e gestione progetti di formazione post-laurea e continua; 
- Sostegno ad attività e servizi per gli studenti; 
- Tirocini per studenti, borse di studio, accompagnamento dei neolaureati nel mercato del lavoro; 
- Centro per l’Innovazione di Fondazione Flaminia (CIFLA): Tecnopolo, progetti europei, ricerca e 
innovazione tecnologica e sociale. 
 
 
Amministrazione, gestione, comunicazione e supporto agli Organi  
 
Il personale di Fondazione Flaminia assicura lo svolgimento di numerose attività quali il supporto 
agli Organi (Presidenza, CdA e Consiglio di Indirizzo) per gli incontri e le attività di 
programmazione, la redazione e l’implementazione degli accordi, la gestione amministrativa e 
contabile delle attività afferenti ai vari settori di intervento, lo sviluppo e la gestione dei servizi. 
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Nel corso dell’anno ha assicurato l’attività di comunicazione a supporto delle iniziative proprie e 
delle strutture di Campus, nonché dei progetti legati all’attività del Tecnopolo e di CIFLA, attraverso 
l’organizzazione di conferenze ed eventi stampa, la diffusione di comunicati stampa (45), la gestione 
dei propri canali social, del sito web (www.fondazioneflaminia.it), della newsletter (9 uscite), del 
blog. 
È proseguita la collaborazione con la carta stampata e le tv locali per la realizzazione di 
approfondimenti giornalistici in occasione di specifiche iniziative. 
 
 
Supporto ai Corsi di Laurea  
 
Il sostegno alla didattica rappresenta il cuore della missione di Flaminia e costituisce un investimento 
strategico essenziale per consolidare e sviluppare l'offerta formativa del Campus di Ravenna. 
Sul fronte delle infrastrutture, nel corso dell’anno è proseguito l’impegno per il radicamento del Corso 
di Studi in Medicina e Chirurgia, che a seguito della riforma operata dal MUR sui criteri di accesso, 
dall’A.A. 2025/2026, ha visto aumentare da 130 a 180 il numero delle matricole. 
Ciò ha reso necessario programmare il futuro ampliamento dell’aula Scorza, nonché l’allestimento di 
un’aula transitoria da 200 posti nel giardino antistante l’ingresso della nuova sede in viale Randi, 
approntata per l’avvio delle lezioni del secondo semestre a marzo 2026. 
 
Inoltre, attraverso convenzioni pluriennali, finanziamenti a specifici progetti, e supporto 
organizzativo mirato, Flaminia ha garantito la qualità, l'attrattività e il radicamento dell'insediamento 
universitario nel tessuto sociale ed economico del territorio: il quadro di dettaglio degli impegni 
pluriennali vigenti è illustrato in Appendice (Tab. 1). 
Nel corso dell’anno sono stati supportati i progetti di collaborazione avanzati dal Dipartimento di 
Beni Culturali e dai singoli Corsi di Laurea attivi nelle sedi di Ravenna, che hanno presentato richieste 
entro le scadenze indicate del 31/03/2025, e del 30/09/2025: Il CdA ha deliberato un supporto 
complessivo di € 205.650,00 (vedi Tab. 2 in Appendice) 
 
Fondazione Flaminia, all’interno di un quadro di collaborazione istituzionale, è stata individuata 
quale Ente gestore e collettore delle risorse a supporto del Corso di laurea triennale a orientamento 
professionale abilitante in Meccatronica dell’Università di Bologna con sede a Lugo, corso giunto al 
suo terzo anno di attività, che conta attualmente 58 iscritti. Il Consiglio di Amministrazione di 
Flaminia ha approvato una Convenzione tra l’Università di Bologna, Fondazione SUPER, 
Fondazione Flaminia, Comune di Lugo, Fondazione del Monte di Bologna e Ravenna, Fondazione 
“Vitalis” ed UNITEC Spa per il sostegno al funzionamento di tale Corso di studi. 
 
 
Organizzazione e gestione di seminari, convegni e conferenze      
 
L'organizzazione, il supporto e la promozione di convegni, seminari e conferenze promossi dai 
docenti del Campus di Ravenna costituisce uno degli elementi caratterizzanti l’attività di Flaminia. 
Nel 2025 sono stati organizzati e gestiti numerosi eventi, in collaborazione con i docenti del Campus:  
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- 7 febbraio: Inaugurazione mostra di Architettura dedicata al Prof. Gino Malacarne c/o 
Biblioteca Classense (in collaborazione con il Prof. Luca Cipriani);  

- 4 aprile: Convegno “Le città che si muovono” presso Casa Matha (in collaborazione con Arch. 
Federico Foschi); 

- 9-10 aprile 2025 General Assembly Meeting Progetto europeo “BioLaMer” c/o Dipartimento 
di Beni culturali (in collaborazione con la Prof.ssa Serena Righi); 

- 21 maggio: Convegno “Boccaccio Dantista e Umanista” (in collaborazione con Prof.ssa 
Sebastiana Nobili); 

- 5-6 giugno 2025 Workshop “Plastiche e Ambiente” c/o Camera di Commercio (in 
collaborazione con Prof.ssa Chiara Samorì); 

- 18-20 settembre: “78° Congresso Nazionale SIAI – Società Italiana di Anatomia e Istologia; 
- 25 settembre: Convegno “Lord Byron e il Mediterraneo” (in collaborazione con il Prof. 

Michele Marchi); 
- 21 novembre: Convegno “Sapere scientifico e processo penale” (in collaborazione con la 

Prof.ssa Elena Valentini); 
- 27 novembre: Conferenza internazionale “The Global Economy and Sustainability” (in 

collaborazione con la Prof.ssa Elisa Baroncini). 
A queste attività si aggiungono le numerose iniziative realizzate nell’ambito dei progetti promossi 
dal Centro per l’Innovazione – CIFLA (gestione Tecnopolo e Progetti Europei). 
 
 
Supporto e gestione progetti di formazione post-laurea e continua      
 
La formazione post-laurea (Master, CAF, Summer e Winter School) regolata da specifica 
convenzione con Unibo, rappresenta una consolidata attività che integra l’offerta didattica del 
Campus. 
Per l’anno accademico 2024/25 sono state realizzate 9 iniziative per 232 iscritti complessivi: 
 
Master: 

 Diritto penale dell’impresa e dell’economia “Filippo Sgubbi” – corso avanzato – Dir. Prof.ssa 
Désirée Fondaroli – 26 iscritti; 

 Diritti umani, migrazioni, percorsi di inclusione interculturale – Dir. Prof.ssa Annalisa Furia 
– 13 iscritti; 

 Diritto marittimo, portuale e della logistica – Dir. Prof.ssa Greta Tellarini – 19 iscritti e 1 
uditore. 

 
Corsi di Alta Formazione: 

 Energia e Diritto – Dir. Prof.ssa Greta Tellarini (nuovo) – 11 iscritti. 
 
Corsi a mercato: 

 Corso di formazione per l’esame di Agente Sportivo CONI – Dir. Prof.ssa Margherita Pittalis 
(nuovo) – 18 iscritti. 

 
Summer / Winter School      

 Transnational Litigation – Dir. Michele Angelo Lupoi – 75 iscritti; 
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 XML Summer LEX – Dir. Monica Palmirani – 29 iscritti; 

 TRAME – Dir. Enrico Cirelli – 10 iscritti; 

 Panacea – Dir. Katia Mattarozzi – 30 iscritti. 
 
 
Per l’anno accademico 2025/26 sono state approvate dagli Organi Accademici i seguenti progetti: 
 
Master: 

 Materiali Compositi – Direttore Prof.ssa Laura Mazzocchetti – 14 iscritti; 

 Diritto penale dell’impresa e dell’economia “Filippo Sgubbi” – corso avanzato – Dir. Prof.ssa 
Désirée Fondaroli – 19 iscritti; 

 Diritti umani, migrazioni, percorsi di inclusione interculturale – Dir. Prof.ssa Annalisa Furia 
– 15 iscritti; 

 Diritto marittimo, portuale e della logistica – Dir. Prof.ssa Greta Tellarini – 24 iscritti; 

 Valorizzazione turistica e gestione del patrimonio culturale – Dir. Prof.ssa Cristina Bernini 

 Patrimonio culturale immateriale: territori, governance e relazioni culturali – Dir. Prof. Matteo 
Paoletti (nuovo) – 10 iscritti; 

 
Corsi a mercato: 

 Corso di formazione per l’esame di Agente Sportivo CONI – Dir. Prof.ssa Margherita Pittalis; 

 Corso di formazione per l’esame di Agente Sportivo – prova speciale F.I.G.C. – Dir. Prof.ssa 
Margherita Pittalis; 

 
Summer / Winter School 

 Transnational Litigation – Dir. Michele Angelo Lupoi; 

 XML Summer LEX – Dir. Monica Palmirani; 

 Winter School Diritto Doganale – Dir. Prof. Giangiacomo D’Angelo (nuovo) – 27 iscritti; 

 Panacea – Dir. Prof.ssa Katia Mattarozzi; 

 Winter School Green and Blue Spaces for Urban and Planetary Health – Dir. Prof.ssa 
Annamaria Colacci – 110 iscritti (online); 

 Summer School VeBS - Direttore Prof. Marco Domenicali; 

 Vicopelago 2.0 – Dir. Prof. Luigi Bartolomei. 
 
 
Tirocini per studenti, borse di studio, accompagnamento dei neolaureati nel mercato del lavoro 
 
È giunto a conclusione il progetto pluriennale realizzato in collaborazione con l’associazione 
Educazione all’Europa, finalizzato ad offrire un servizio di counseling mirato e tirocinio 
professionalizzante in Europa per i neolaureati più meritevoli, nell’ambito del “Consortio Erasmus 
Plus” accreditato presso l’Agenzia Nazionale Erasmus+ /Indire per il periodo 2021-2026, di cui 
Flaminia e il Campus di Ravenna sono partner. Nel corso dell’anno sono state assegnate cinque borse. 
 
È continuato il sostegno all’eccellenza con borse di studio e premi per tesi, in collaborazione con enti 
privati, e incentivando esperienze internazionali extra-curriculari.  
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Sono state assegnate tre borse di studio per la preparazione di tesi di laurea presso strutture di ricerca 
all’estero, e un premio in ambito medico e sociale per il perfezionamento della formazione 
professionale e scientifica nell’ambito delle cure palliative, quest’ultimo finanziato tramite un atto di 
donazione in memoria del Dott. Dante Silvestrini. 
 
È stata pubblicata una nuova edizione del Bando di concorso in memoria di Raul Gardini. 
 
Sostegno ad attività e servizi per gli studenti      
 
L’ampliamento e il potenziamento dei servizi rivolti agli studenti sono una delle priorità di intervento, 
in quanto costituiscono il presupposto per il benessere e il pieno inserimento degli studenti nella vita 
accademica e cittadina; nel corso dell’anno è stato confermato il supporto alle attività culturali, 
ricreative, e ai servizi consolidati negli anni precedenti: 

- Laboratorio teatrale, in collaborazione con la “Non Scuola” di Ravenna Teatro: 30 
partecipanti; 

- Offerta di 450 ingressi gratuiti per gli spettacoli teatrali della stagione di prosa 2025/2026; 
- Sostegno agli eventi e alle attività delle associazioni studentesche; 
- Servizio gratuito di medicina generale per studenti fuori sede, in collaborazione con Comune 

di Ravenna e AUSL Romagna. 
 
È stato inoltre approvato dal CdA l’accordo con Fondazione Engim Emilia-Romagna che ha portato 
all’attivazione, dal 3 marzo 2025, di un servizio di ristorazione destinato agli studenti e alle 
studentesse del Campus di Ravenna dell’Università di Bologna e degli istituti ravennati di Alta 
Formazione Artistica e Musicale. Tale servizio rende disponibili dal lunedì al venerdì presso il punto 
ristoro di Giardino Rasponi, in via Arnaldo Guerrini, pasti a prezzi calmierati. 
 
Servizio Abitativo – Il servizio rappresenta un impegno consolidato, regolato fin dal 2001 da specifica 
convenzione con il Comune di Ravenna, e oggetto di costante potenziamento. 
Nel 2025 il numero dei posti letto gestiti da Flaminia e assegnati tramite bando è salito a 101. 
I posti letto sono così ripartiti: 
 

- Via Le Corbusier, Condominio Mosaico 2, (Proprietà Comune di Ravenna): 20 posti letto (4 
appartamenti: 8 doppie e 4 singole); Tariffe: 145 €/mese letto in stanza doppia + spese; 185 
€/mese letto in stanza singola + spese; 

 
- Via N. Bixio n. 66, 68, 90 e 92: 70 posti letto (17 appartamenti in locazione: 29 doppie e 12 

singole); Tariffe: 215 €/mese letto in stanza doppia + spese; 270 €/mese letto in stanza singola 
+ spese; 

 
- Via D’Azeglio 3: 11 posti letto (2 appartamenti in locazione: 4 doppie e 3 singole); Tariffe: 

215 €/mese letto in stanza doppia + spese; 270 €/mese letto in stanza singola + spese; 
 
Il bando di assegnazione dei posti alloggio per l’A.A. 2025/2026, pubblicato a luglio in 
collaborazione con Campus e Comune di Ravenna, si è chiuso venerdì 12 settembre con i seguenti 
risultati: 
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Numero posti letto disponibili: 101 
- Numero di domande di nuove assegnazioni pervenute: 88 (di cui 48 da studenti internazionali) 
- Posti confermati dagli assegnatari dell’anno precedente per requisiti di merito: 45  
- Posti assegnati ad ERGO per specifico accordo: 8  
- Posti disponibili da assegnare tramite bando: 48 
 
È stato rinnovato con ASPPI l’accordo per l’A.A. 2025/2026 che mette a disposizione ulteriori 50 
posti a prezzi calmierati per gli studenti iscritti ai Corsi di laurea del Campus di Ravenna; ciò ha 
permesso di offrire un’opportunità di alloggio a tutte le richieste pervenute al bando chiuso il 12 
settembre. 
 
Flaminia gestisce anche ulteriori 3 appartamenti in via Salara 16 (1 monolocale + 5 doppie e 6 singole) 
destinati a Specializzandi delle Scuole di Medicina, docenti e ricercatori per soggiorni di breve durata. 
 
Da novembre 2024 sono in atto le attività per la realizzazione della Residenza Universitaria “Isola 
San Giovanni”. 
 
 
Centro per l’Innovazione (CIFLA) 
Tecnopolo, progetti europei, ricerca e innovazione tecnologica e sociale 
 
Costituito nel 2015 ed accreditato quale "Centro per l'Innovazione" nell'ambito della Rete Alta 
Tecnologia della Regione Emilia-Romagna, dal 2018 è Soggetto Gestore del Tecnopolo a seguito di 
formale mandato ricevuto da Università di Bologna, Comune di Ravenna, Provincia di Ravenna, e 
Comune di Faenza. 
 
Progetto Tecnopolo: A ottobre 2025 si è concluso il Piano di Azione e Gestione (PAG) 2023-2025 
per il Tecnopolo di Ravenna promosso da Fondazione Flaminia e cofinanziato dalla Regione Emilia-
Romagna: sono state riconosciute attività complessive per € 939.612,13. 
Inoltre, dopo aver completato con successo la procedura di selezione per il rinnovo del mandato a 
Soggetto Gestore del Tecnopolo, valido fino al 31/12/2028, Flaminia ha partecipato al “Bando per la 
presentazione di proposte da parte dei Soggetti Gestori dei Tecnopoli dell’Emilia-Romagna per le 
attività di gestione e sviluppo dei Tecnopoli”, ottenendo l’approvazione di un Piano di Azione e 
Gestione di importo complessivo di € 972.000 che garantirà fino al 31/12/2027 continuità ai presidi 
territoriali e alle attività delle tre sedi. 
Nel corso del 2025 sono state complessivamente implementate 55 iniziative, in crescita rispetto 
all’anno precedente (vedi Tab. 3 in Appendice). 
A Faenza, nell’ambito del Memorandum di Intesa sottoscritto nel 2023 per lo sviluppo di C-HUB, il 
progetto finalizzato allo sviluppo della filiera dei materiali ceramici, compositi e del manufacturing 
avanzato, oltre alle attività prevista dall’accordo, CIFLA ha supportato il Comune di Faenza nello 
studio di fattibilità propedeutico al futuro consolidamento del progetto. 
 
Centro Ricerche Ambiente Energia e Mare (CRAEM): È proseguita la collaborazione allo sviluppo 
del Centro di Ricerche di Marina di Ravenna. 
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Il Centro, di proprietà del Comune di Ravenna e riqualificato grazie alle risorse del Comune stesso e 
della Regione Emilia-Romagna, è stato inaugurato nel luglio 2021 quale significativo ampliamento 
del Tecnopolo di Ravenna.  
Fondazione Flaminia è partner dell’“Accordo Operativo tra Comune di Ravenna, Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna e Fondazione Flaminia per la gestione e valorizzazione del 
Centro di Ricerca, sito in via Ciro Menotti 48 a Marina di Ravenna” con cui supporta l’avvio e lo 
sviluppo della struttura con un contributo complessivo di 500.000 euro per il periodo 2021-2026. 
Flaminia inoltre collabora con il Comune di Ravenna, attraverso specifico “Accordo Attuativo” per 
la gestione operativa della struttura. 
Attività di progettazione: CIFLA ha proseguito l’intensa attività di progettazione in ambito regionale, 
nazionale ed europeo, e di gestione dei progetti ammessi a finanziamento. 
Sono state nel complesso 16 le candidature presentate nel corso dell’anno, un risultato record 
conseguito attingendo in massima parte alle competenze dello staff interno, e valorizzando la rete di 
relazioni costruite nel corso degli anni (Vedi Tab. 4 Appendice). 
Nel corso dell’anno sono stati implementati e gestiti 10 progetti (vedi Tab. 5 Appendice), ed è 
proseguita la nutrita attività di servizio, con 9 attività implementate (vedi Tab. 6 Appendice). 
 
Tra i progetti seguiti, da segnalare due iniziative supportate da risorse della Regione Emilia – 
Romagna, che hanno permesso di ampliare gli ambiti di attività di CIFLA: RockER – Cultura 
dell’innovazione e incubazione d’impresa – CINIM, e FILI DIGITALI. 
 
Il progetto Rocker ha operato sulla promozione dei processi di incubazione e accelerazione di nuove 
start-up, ed ha permesso a CIFLA di ampliare relazioni e collaborazioni con partner territoriali 
qualificati, maturando esperienza in un settore strategico per la Regione Emilia-Romagna, oggetto di 
nuovi investimenti. 
 
Con FILI DIGITALI, progetto finalizzato a rafforzare la maturità digitale delle imprese, CIFLA può 
affiancare nuove imprese aiutandole nel percorso di mappatura dei fabbisogni digitali.  
 
È proseguita la collaborazione ad attività ed iniziative in cui CIFLA è partner attivo: 
- “GALPA-ER – Gruppo Azione Locale Pesca e Acquacoltura Emilia Romagna”: CIFLA partecipa 

in qualità di socio fondatore all’Associazione Temporanea di Scopo finanziata dalla Regione 
Emilia-Romagna per l’implementazione di una strategia di sviluppo locale incentrata su pesca e 
acquacoltura; 

- Clust-ER Regione Emilia-Romagna: CIFLA è fra i Soci Fondatori di 5 Clust-ER (Industrie 
Culturali e Creative; Edilizia e Costruzioni; Energia e Sviluppo Sostenibile; Economia Urbana; 
Turismo), associazioni promosse dalla Regione Emilia-Romagna nell'ambito della Rete Alta 
Tecnologia per favorire la collaborazione tra Centri di Ricerca e imprese; 

- C-HUB: Fondazione Flaminia ha aderito al memorandum 2023-2025 del progetto con l’intento di 
promuovere lo sviluppo di un’area ad alta specializzazione dedicata ai materiali compositi e 
ceramici e al manufacturing avanzato. Al progetto, promosso dall’Unione della Romagna Faentina, 
aderiscono i laboratori di ricerca del Tecnopolo, gli Istituti formativi e di ricerca, le associazioni 
di categoria e le imprese del settore. CIFLA opera quale coordinatore e referente della segreteria 
tecnica del tavolo nell’ambito delle attività afferenti al progetto Tecnopolo di Ravenna;  
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- Ravenna InnovationLab, incubatore tecnologico del Comune di Ravenna: CIFLA collabora con il 
Comune di Ravenna curando il coordinamento delle attività di supporto e accompagnamento delle 
imprese incubate, nell’ambito delle attività del progetto Tecnopolo di Ravenna. Nel corso del 2025 
è stato completato il percorso di supporto e formazione delle 3 start-up selezionate l’anno 
precedente nell’ambito del progetto “Tecnopolo di Ravenna 2023-2025”. 

 
Infine, sono state curate le seguenti pratiche periodiche: 
-Rinnovo Accreditamento Rete Alta Tecnologia 
-Progettazione nuovo sito web CIFLA 
-Adesione all’Anagrafe Nazionale delle Ricerche promossa dal MUR 
-Adesione alla Rete Regionale per la transizione digitale delle imprese in Emilia - Romagna 
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Appendice - Flaminia e il Campus di Ravenna in sintesi 
 
Fondazione Flaminia 
L’organico di Fondazione Flaminia è composto da 12 unità di personale con contratto a tempo 
indeterminato (8 a tempo pieno e 4 part-time): 
Direzione: Antonio Penso 
Segretariato Istituzionale, relazioni con gli Organi: Elena Maranzana 
Amministrazione e Contabilità: Cristina Massa, Cristina Casadio 
Front Office/Segreteria: Valeria Giambi 
Comunicazione ed Eventi: Michela Casadei, Francesca Rauseo 
Servizio Abitativo: Michael Piscopo Filippi 
Formazione Superiore: Cinzia Cortesi, Valentina Galletti 
Centro Innovazione (CIFLA) e Internazionalizzazione: Sabrina Mascia, Elisa Bonaccorso 
 
Il Campus di Ravenna: personale e sedi    
 
Nel Campus di Ravenna, con le sedi didattiche di Ravenna e Faenza, operano oltre 100 unità di 
personale tecnico - amministrativo e un corpo docente (ordinari, associati, ricercatori confermati) di 
circa 200 unità. 
L’offerta formativa si articola in 18 Corsi di Studio (7 Lauree, 8 Lauree Magistrali, 3 Lauree 
magistrali a Ciclo Unico), per un totale di oltre 4.000 studenti.  
Sedi 
Area Scienze: le attività didattiche e di ricerca dei Corsi di Scienze Ambientali, Analisi e Gestione 
dell’Ambiente -con curriculum internazionale in Water and Coastal Management- e della Laurea 
Magistrale in Biologia Marina, si svolgono nei Laboratori e nelle nuove aule di via dell’Agricoltura, 
inaugurate nel 2025.  
Nello stesso complesso sono ospitati i laboratori e gli uffici delle sedi ravennati dei CIRI “Fonti 
Rinnovabili, Ambiente, Mare, Energia” - FRAME e “Meccanica Avanzata e Materiali” – MAM, 
nell’ambito del progetto Tecnopoli; afferiscono al CIRI FRAME anche i laboratori ospitati presso il 
Centro Ricerche Ambiente Energia Mare (CRAEM) di Marina di Ravenna. 
A Palazzo S. Croce di via Guaccimanni si tengono la LMCU in “Conservazione e restauro dei Beni 
Culturali” e la LM “Science for the conservation, restoration of cultural heritage” - SCoRe. 
A Faenza, il Corso di Chimica e Tecnologie per l’Ambiente e i Materiali è trasferito in via 
transitoria presso la sede di via delle Ceramiche 21, in attesa che vengano completati gli interventi 
di riqualificazione della sede di via Granarolo 62. 
Area Ingegneria: Presso gli Ex-Asili di via Tombesi dall’Ova si svolgono le attività dei Corsi di 
Laurea in Ingegneria;  
Area Beni Culturali: Per Beni Culturali e Archeologia sono confermate le sedi di: Palazzo 
Corradini, Casa Traversari e Palazzo Strocchi.  
A Palazzo Verdi, in via Pasolini, sono ospitate le attività della LM in “International cooperation on 
human rights and interculturale heritage”.  
Area Giurisprudenza: Il Seminario Arcivescovile di viale Oberdan è sede dei Corsi giuridici, e del 
Centro Linguistico di Ateneo (CLA).  
Area Medico- Sanitaria: Presso l’Ospedale S. Maria delle Croci di Ravenna si tengono le lezioni e 
i laboratori didattici del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia.  
I Corsi Sanitari (CdL in Infermieristica e Logopedia) si svolgono a Faenza nel complesso degli Ex-
Salesiani; i tirocini pratici si svolgono presso le Sedi formative di Ravenna, Faenza e Forlì;  
 
 In via Baccarini 27 a Ravenna sono ospitati la sede di Fondazione Flaminia e gli uffici 
amministrativi del Campus con i seguenti servizi: Segreteria Studenti, Ufficio Relazioni con il 
Pubblico, Ufficio Orientamento, Tirocini e Relazioni Internazionali. Sono inoltre presenti: l’ufficio 
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del Centro Universitario Sportivo, lo sportello ER.GO, e lo sportello immigrazione, attivato in 
collaborazione con il Comune di Ravenna.  
Offerta formativa 
 
Per l’anno accademico 2025/2026 sono attivi 18 Corsi di Laurea: 
 
AMBITO DI STUDI UMANISTICI – DIPARTIMENTO DI BENI CULTURALI 
 
- Laurea in “Beni Culturali” 
- LM in “Beni archeologici, artistici e del paesaggio: storia, tutela e valorizzazione” 
- LM in “Scienze del libro e del documento” 
- LMCU in “Conservazione e Restauro dei Beni culturali” 
- LM Internazionale “International Cooperation on Human Rights and Intercultural Heritage” 
 
AMBITO DI STUDI GIURIDICI 
 

- Laurea in “Giurista per le Imprese e per la Pubblica Amministrazione” 
- LMCU in “Giurisprudenza” 

 
AMBITO DI SCIENZE 
 
- Laurea in “Scienze Ambientali” 
- Laurea in “Chimica e Tecnologie per l’Ambiente e per i Materiali” (a Faenza) 
- LM in “Scienze e tecnologie per la sostenibilità ambientale” e curriculum Water and 
Coastal management 
- LM in “Biologia Marina” 
- LM internazionale in “Science for the conservation-restoration of cultural heritage” 
 
AMBITO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA 
 
- Laurea internazionale in “Building construction engineering” 
- LM in “Ingegneria dei Processi e dei Sistemi Edilizi” (prevede un curriculum in lingua 
inglese Historic Buildings Rehabilitation che rilascia il doppio titolo) 
- LM in “Offshore Engineering” 
 
AMBITO SANITARIO E DI MEDICINA E CHIRURGIA 
 
- Laurea in Logopedia (a Faenza) 
- Laurea in Infermieristica (a Faenza) 
- LMCU in “Medicina e Chirurgia 
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Tab. 1 - Impegni pluriennali vigenti 
 
Nell’anno 2025 sono vigenti i seguenti accordi: 
 
-Convenzione per il consolidamento e sviluppo dei corsi di studio del Dipartimento di Ingegneria 
Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali e del Dipartimento di Architettura dell'Università di 
Bologna - Campus di Ravenna – anni 2017 - 2025; convenzione conclusa a ottobre 2025. 
 
- Convenzione Quadro per il sostegno del Corso di Studi a ciclo unico in Medicina e Chirurgia presso 
la sede di Ravenna nell'area di riferimento dell'azienda USL della Romagna, nell'ambito del progetto 
"Romagna salute" – anni 2020 – 2040; 
 
- Atto di donazione a favore dell'Università di Bologna per l'attivazione del Corso di Studi a ciclo 
unico in Medicina e Chirurgia presso la sede di Ravenna nell'area di riferimento della Azienda USL 
della Romagna – anni 2020 – 2041; 
 
- Accordo Quadro per il consolidamento delle iniziative Universitarie Faentine – anni 2024-2029; 
 
- Convenzione per l'espletamento del Corso di Laurea a orientamento professionale abilitante in 
Meccatronica (L-P03) per la sede di Lugo – anni 2025 – 2029. 
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Tab. 2 - Supporto ai progetti di collaborazione deliberati dal CdA 

 
  

 

 2025 2026 

- Prof.ssa Anna Chiara Fariselli, Direttrice del Dipartimento 
di Beni Culturali;  

 €     39.850,00   €       36.050,00  

- Prof. Massimo Ponti e Prof.ssa Paola Galletti, per i Corsi 
di Studio che fanno riferimento al BiGeA: il CdS in Scienze 
Ambientali, la LM in Analisi e Scienze e Tecnologie per la 
Sostenibilità ambientale, e la LM in Biologia Marina; 

 €     36.000,00   €       38.000,00  

-Prof. Al Mureden per il Dipartimento di Scienze 
Giuridiche (DSG) 

 €     12.500,00   

- Proff. Ignatio J. Fernandez e Giampaolo Ugolini del 
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (DIMEC) 
per il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

 €     15.000,00   €         8.000,00  

- Prof. Antonio Curci, Responsabile UOS di Archeologia 
della sede di Ravenna; 

 €       4.250,00   

-Prof.ssa Maria Pia Morigi, per la Laurea Magistrale 
SCORE; 

  €         5.000,00  

-Prof. Valerio Cozzani, per il Dipartimento di Ingegneria 
Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali (DICAM) 

  €       11.000,00  

  €   107.600,00   €       98.050,00  
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Tab. 3 - Iniziative Tecnopolo realizzate nelle tre sedi Parco Torricelli (Faenza), Laboratori 
Sartori e CRAEM (Marina di Ravenna) 
 
14/01/2025 Tavolo portavoce C-HUB 20 
16/01/2025 Riunione plenaria C-HUB 5 

23/01/2025 Evento La Rete dei Tecnopoli e la nuova piattaforma Step 
28/01/2025 Visita RER al Tecnopolo - Bando infrastrutture 
11/02/2025 Gruppo comunicazione C-HUB riunione n. 13 
19/02/2025 Evento Innovazione e sicurezza sul lavoro  

20/02/2025 Avvio RockER a Cesenalab 
04/03/2025 DICO 2025 - Lezione 1 Disign Thinking 
06/03/2025 Evento Confartigianato - imprese, innovazione e sostenibilità al 

CRAEM 
06/03/2025 Comitato Indirizzo e tecnico CRAEM 
04-05-06 
/03/2025 

JEC World 2025 a Parigi 

10/03/2025 DICO 2025 - Lezione 2 Giulia Ruta 
14/03/2025 Confartigianato - imprese, innovazione e sostenibilità 

17/03/2025 RockER - formazione start up al Ravenna Innovation Lab 
17/03/2025 RockER - visita laboratori CRAEM 

18/03/2025 DICO 2025 - Lezione 3 Design Thinkin 
25/03/2025 DICO 2025 - Lezione 4 Intelligenza Artificiale 

25/03/2025 Technopoles Study Visits Faenza 
01/04/2025 DICO 2025 - Lezione 5 Intelligenza Artificiale 

04/04/2025 Evento La città che si muove  
04/04/2025 A scuola di Tecnopolo 2A 

07/04/2025 RockER - formazione start up al Ravenna Innovation Lab 
08/04/2025 DICO 2025 - Lezione 6 Kreative House 

12/04/2025 Dire Fare Futuro per Unibo 
15/04/2025 Open Day Chimica (settimana della scienza) 

15/04/2025 DICO 2025 - Lezione 7 Alessandro Bonaccorsi 
15/04/2025 EnerCube e l’eccellenza del CRAEM protagonisti all’E-TECH Europe 

2025 
24/04/2025 A scuola di Tecnopolo  

25/04/2025 HeraLab a Marina 
08/05/2025 Edilizia a basso impatto: può essere anche a basso costo? Un nuovo 

futuro per i beni immobili ENEA 
09/05/2025 Evento Techopole Study Visit 
12/05/2025 Workshop HUB UP! Governance  

15/05/2025 Open Day CNR ISSMC 
16/05/2025 A scuola di Tecnopolo  

29/05/2025 Evento Pitch Competition  
04/06/2025 A scuola di Tecnopolo - Evento di premiazione 
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06/06/2025 Workshop Plastiche e Ambiente II edizione 
10/06/2025 Evento Sfide dell’economia circolare e sostenibilità nella Romagna 

Faentina 
11/06/2025 Partecipazione al JEC Forum Italia 2025 

18/06/2025 Visita del Tecnopolo da parte di una delegazione del Polo Scientifico e 
Tecnologico della Repubblica Srpska 

26/06/2025 Fiera R2B a Bologna 

26/06/2025 R2B workshop Materiali avanzati per la transizione energetica ed 
ecologica 

26/06/2025 Evento Simposio 2G 
02/07/2025 Visita CRAEM dell’Associazione. Tra le Nuvole 

09/07/2025 Evento sicurezza - AIAS on the road 
16/07/2025 Conferenza Internazionale Waste-Energy-Water 
29/07/2025 Confindustria Evento su invito + visita ai laboratori 
04/08/2025 Sedar CNA con imprese del RIL con evento verticale su GDPR e 

Privacy 
01/09/2025 Visita del Tecnopolo di Rimini al CRAEM con ENERCUBE 
16/09/2025 Evento Crossing to Join: il mare che unisce, la sostenibilità che guida 

17/09/2025 Open day ITS Progettazione Tecnologica Avanzata 
19-20-21 
/09/2025 

NEXT de Il Post 

26/09/2025 Notte dei Ricercatori – Evento aperto al pubblico 

08/10/2025 Visita Prorettrice Tondelli al Tecnopolo 
15/10/2025 KoM Progetto MOJITO del FIP-WE@UNIBO con presentazione 

attività Tecnopolo Ra 
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Tab. 4 CIFLA - Candidature presentate nel corso del 2025 
 
 

 CANDIDATURE PRESENTATE 

N° Programma di finanziamento Titolo progetto/servizio Obiettivo Ruolo Flaminia/CIFLA 

Esito o Stato di 
avanzamento 

 e budget 
assegnato 

1 

PR FESR EMILIA ROMAGNA 2021-
2027  

Azione 1.1.7 Rafforzamento 
dell'ecosistema della ricerca e 

dell'innovazione 

Tecnopolo di Ravenna 
2025-2027 

Rafforzare il ruolo del Tecnopolo di Ravenna 
come snodo territoriale strategico 
dell’ecosistema regionale della ricerca e 
dell’innovazione, in linea con le priorità della 
S3 regionale e con gli obiettivi del Programma 
FESR mediante comunicazione e marketing 
territoriale, scouting e matching tra imprese e 
laboratori, eventi dimostrativi e divulgativi, 
supporto al trasferimento di conoscenza, 
partecipazione a reti regionali e nazionali, 
promozione dell’attrattività territoriale per 
talenti e investimenti, valorizzazione della 
ricerca applicata. 

Soggetto Gestore 
individuato per mezzo 
Mandato formale a firma 
degli enti promotori 
dell’insediamento locale del 
Tecnopolo di Ravenna 

FINANZIATO  
IN CORSO 

 
€ 486.000 

 

2 
Erasmus Plus – Key Action 2 
Partenariato strategico per gli 

Adulti 

E-COVENANT 
Empowering COllaborative Value 
chains to speed up place-based 

ENergy trANsiTion processes 
 

Progetto orientato alla transizione energetica, 
intesa come percorso di apprendimento 
attraverso il coinvolgimento attivo delle 
comunità locali. 

Capofila e coordinatore 
della proposta progettuale 

NON 
FINANZIATO 

3 
Erasmus Plus – Key Action 

Capacity Building in Vocational 
Education and Training (VET) 

HERITAGE-4JOBS - Creating New Job 
Opportunities through Cultural 

Heritage Valorisation in the Balkans - 

Progetto per il rafforzamento dell'istruzione e 
della formazione professionale (IFP) in Bosnia 
Erzegovina e Serbia, in particolare nei settori 
del turismo e del marketing 

Responsabile WP 
comunicazione  
 

NON 
FINANZIATO 

4 
Erasmus Plus – Key Action 

Capacity building Vocational 
Educational and Training (VET) 

V-ROADS 
Vet-Responsive Opportunities for 
Albania’s Dynamic tourism Skills 

ecosystem for digital innovation and 
social inclusion 

Sviluppare competenze chiave nel settore 
turistico per migliorare l'efficienza e 
l'esperienza del cliente; 
 Implementare brevi programmi di formazione 
volti a sviluppare competenze specifiche 
(microcredenziali) in due aree critiche: turismo 
inclusivo e attività all'aperto 

Responsabile WP 
comunicazione, 
monitoraggio e 
valutazione qualità 

FINANZIATO  
IN CORSO 

 
€ 86.000  
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N° Programma di finanziamento Titolo progetto/servizio Obiettivo Ruolo Flaminia/CIFLA 

Esito o Stato di 
avanzamento 

 e budget 
assegnato 

5 
INTERREG ITALY-CROATIA - 
PROGRAMME 2021 – 2027 

3rd Call for Proposals 

CEC IN 
Cross-border actions to Mitigate 

Contaminants of Emerging Concern in 
transitional and coastal Waters – 

Delineare un quadro normativo transnazionale 
per supportare la gestione dei contaminanti 
emergenti (Contaminants of Emerging 
Concern - CEC) oltre i confini nazionali, 
attraverso monitoraggi mirati e la 
partecipazione attiva degli stakeholder 

Coordinamento delle 
attività di comunicazione e 
di disseminazione rivolte a 
stakeholder, gruppi target 
e organizzazioni coinvolte 
per le sinergie di progetto. 
 

IN ATTESA DI 
VALUTAZIONE 

6 

Better cohesion in the Western 
Balkans through the development 
of Energy Comminities; promosso 
da DG REGIO della Commissione 

Europea e implementata dalla 
Regione Emilia-Romagna, Area 

cooperazione territoriale europea 
e cooperazione allo sviluppo 

SUNRISE – Republic of Srpska 
Supporting United Neighbourhoods 
for Renewable Initiatives and Social 

Engagement 

Progetto per il supporto alla transizione 
energetica nei Balcani tramite la creazione di 
Comunità Energetiche (RECs). 
 

Partner per la 
progettazione e 
realizzazione del 
coinvolgimento locale  
degli stakeholder  
 

NON 
FINANZIATO 

7 

Better cohesion in the Western 
Balkans through the development 
of Energy Comminities; promosso 
da DG REGIO della Commissione 

Europea e implementata dalla 
Regione Emilia-Romagna, Area 

cooperazione territoriale europea 
e cooperazione allo sviluppo 

SUNRISE - Montenegro 
Supporting United Neighbourhoods 
for Renewable Initiatives and Social 

Engagement 

Progetto per il supporto alla transizione 
energetica nei Balcani tramite la creazione di 
Comunità Energetiche (RECs). 

Partner per la 
progettazione e 
realizzazione del 
coinvolgimento locale degli 
stakeholder  
 

NON 
FINANZIATO 

8 

Joint actions and programmes in 
the framework fo the 

Memorandum of Understanding 
on cooperation in the fields of 
Higher Education and Scientific 

Research between Italia-Tunisia; 
bando bilaterale fra Italia e 

Tunisia, promosso dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca – 

Direzione generale 
dell’internazionalizzazione. 

BLUMEDINA 
Blue Memories for Mediterranean 

Innovation and Academic Networking 

Proporre un modello innovativo di 
cooperazione italo-tunisina, con l’obiettivo 
generale di salvaguardare e valorizzare il 
patrimonio marittimo mediterraneo e 
trasformarlo in motore di innovazione 
sostenibile, crescita inclusiva e resilienza 
climatica 

Capofila e coordinatore del 
progetto per l’Italia 

IN ATTESA DI 
VALUTAZIONE 
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N° Programma di finanziamento Titolo progetto/servizio Obiettivo Ruolo Flaminia/CIFLA 

Esito o Stato di 
avanzamento 

 e budget 
assegnato 

9 
Bando Balcani 2025, promosso 

dal Ministero per gli Affari Esteri e 
della Cooperazione Internazionale 

BLUEWAY Albania 
Building Local Understanding and 

Empowerment in the Blue Growth for 
Women and Youth in Albania 

Rafforzare l’inclusione socioeconomica di 
giovani e donne nei territori costieri, 
promuovendo la Blue Growth come leva per 
sviluppo sostenibile, innovazione e coesione 
sociale, in linea con le priorità UE 

Capofila NON 
FINANZIATO 

10 Bando PN FEAMPA 2021/2027 BLU RIUSO 
Granchio Blu, da problema a risorsa 

Realizzare un piano di gestione e marketing 
incentrato sulla specie aliena granchio blu per 
renderlo una risorsa valorizzabile 
economicamente a beneficio degli operatori 
acquicoli, in collaborazione con operatori della 
piccola pesca artigianale con lo scopo di 
facilitarne cattura e smaltimento 
 

Capofila e coordinatore 
 

NON 
FINANZIATO 

11 Bando PN FEAMPA 2021/2027 

TWO GO 
Innovazione e sviluppo di sistemi di 
produzione delle specie zosterisessor 

ophiocephalus e palaemon spp. – 

Innovare e diversificare, in chiave sostenibile, 
il settore dell’acquacoltura costiera della 
Romagna, attraverso la sperimentazione di 
tecniche di allevamento dedicate a due specie 
autoctone: il ghiozzo Go (zosterisessor 
ophiocephalus) e il gambero di valle 
(Palaemon spp.) 

Capofila e coordinatore 
 

NON 
FINANZIATO 

12 

PR FESR 2021-2027 
Bando per Azioni di sistema a 

favore della Rete per la 
Transizione digitale delle imprese 
dell’Emilia-Romagna – edizione 

2025 

FILI DIGITALI 

Rafforzare la maturità digitale delle imprese 
emiliano-romagnole appartenenti 
preferibilmente alle filiere del manifatturiero, 
della logistica portuale e delle industrie 
culturali e creative. 
Progettazione e pubblicazione di uno 
strumento digitale di autovalutazione e 
realizzazione di webinar tecnici su AI, big data, 
tecnologie 4.0, cybersecurity, open data,  
formazione digitale e comunicazione online 
per imprenditori, professionisti e stakeholder 
regionali. 
 

Capofila e partner unico 

FINANZIATO  
IN CORSO 

 
 

€ 37.396,28 
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N° Programma di finanziamento Titolo progetto/servizio Obiettivo Ruolo Flaminia/CIFLA 

Esito o Stato di 
avanzamento 

 e budget 
assegnato 

13 Erasmus Plus KA Coves 

MuseLink 
Connecting and empowering small 

and medium-scale museums through 
continuous learning, innovation, and 

collaboration 

 
Trasformare i musei di piccole e medie 
dimensioni in tutta Europa attraverso lo 
sviluppo di una rete sostenibile di Centri di 
Eccellenza Professionale (CoVE).  
 

Partner e capofila 
partenariato italiano 

NON 
FINANZIATO 

14 

Regione Emilia-Romagna 
PROGRAMMA TRIENNALE 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE 2023-
2025  

Invito a presentare Manifestazioni 
d’Interesse per l’integrazione dei progetti 

di ricerca dell’ecosistema regionale 
dell’innovazione con i programmi a 
gestione diretta della Commissione 

Europea 

Blue Heritage Citizens   
Studio di fattibilità per candidatura al 

bando CERV 

Candidatura del progetto europeo 
SEA VOICES Capofila: partner unico 

NON 
FINANZIATO 

15 

Regione Emilia-Romagna 
PROGRAMMA TRIENNALE 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE 2023-
2025  

Invito a presentare Manifestazioni 
d’Interesse per l’integrazione dei progetti 

di ricerca dell’ecosistema regionale 
dell’innovazione con i programmi a 
gestione diretta della Commissione 

Europea 

GetOnBoard ESG  
Studio di fattibilità per candidatura 

GetOnBoard 

Candidatura del progetto europeo 
GetOnBoard 

Capofila: partner unico NON 
FINANZIATO 

16 

Regione Emilia-Romagna 
PROGRAMMA TRIENNALE 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE 2023-
2025  

Invito a presentare Manifestazioni 
d’Interesse per l’integrazione dei progetti 

di ricerca dell’ecosistema regionale 
dell’innovazione con i programmi a 
gestione diretta della Commissione 

Europea 

HERITAGE 4 JOBS  
Studio di fattibilità per la candidatura 

di un progetto Erasmus+ 2026/27 

Candidatura del progetto europeo 
HERITAGE 4 JOBS 

 
Capofila: partner unico NON 

FINANZIATO 
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Tab. 5 - Progetti implementati nel corso del 2025 
 
 

 PROGETTI IN CORSO 

N° Programma di finanziamento Titolo progetto/servizio Obbiettivo Ruolo  
Esito o 

Stato di avanzamento 
 e budget assegnato 

1 

PR FESR – 2021-2027 
Azione 1.1.7 “Rafforzamento 
dell'ecosistema della ricerca e 

dell'innovazione” 

Tecnopolo di Ravenna 
2023-2025 

Promozione del Tecnopolo di Ravenna e 
delle competenze di ricerca in esso 

contenute attraverso la realizzazione di 
eventi pubblici ed attività di networking. 

Soggetto Gestore individuato a seguito 
di mandato formale da parte degli enti 
promotori del Tecnopolo di Ravenna  

CONCLUSO 
(20/10/2025) 

 
€ 485.250,00 

2 

PR FESR EMILIA 
ROMAGNA 2021-2027  

Azione 1.1.7 Rafforzamento 
dell'ecosistema della ricerca e 

dell'innovazione 

Tecnopolo di Ravenna 
2025-2027 

Rafforzare il ruolo del Tecnopolo di 
Ravenna come snodo strategico 

dell’ecosistema regionale della ricerca e 
dell’innovazione  

 

Soggetto Gestore individuato a seguito 
di procedura pubblica di selezione 
promossa dagli enti promotori del 

Tecnopolo di Ravenna 
 

DAL 21/10/2025 
 

€ 486.000 
 

3 Erasmus Plus 
OLA – Democratic 

Landscape Transformation 

Programma di ricerca che attua misure di 
esercizio e crescita della democrazia delle 

comunità urbane a partire dalla 
costruzione di scelte condivise sullo 

spazio pubblico 

CIFLA, in qualità di partner, supporta 
la diffusione dei contenuti sviluppati, e 

favorisce la partecipazione dei 
portatori d’interesse locali 

CONCLUSO 
 

€ 36.270,00 

4 LIFE 2021  NatuReef 

Implementazione di barriere coralline 
sperimentali di ostriche autoctone e di 
vermi sabellaridi, per creare nicchie 

ecologiche e reef naturali che 
incrementino la biodiversità e 

contribuiscano a ridurre l’impatto 
dell’erosione costiera 

CIFLA, in qualità di partner, supporta 
la diffusione dei risultati della 

sperimentazione 

IN CORSO 
 

€ 215.000,00 

5 

PR FESR 2021-2027 
AZIONE 1.1.2 BANDO PER 

PROGETTI DI RICERCA 
INDUSTRIALE  

AM3-Circular 
L’addictive manufactoring quale processo 
di produzione industriale maggiormente 

performante e a minor impatto ambientale  

CIFLA, in qualità di partner, cura le 
attività di comunicazione e 

disseminazione dei risultati della 
ricerca.  

IN CORSO 
 

€ 76.405 

6 

PR FESR 2021-2027 
AZIONE 1.1.2 BANDO PER 

PROGETTI DI RICERCA 
INDUSTRIALE  

StreamER 

Progetto dedicato al monitoraggio degli 
habitat sottomarini e dell’integrità delle 
infrastrutture marittime (porti, gasdotti e 

oleodotti, rigassificatori e piattaforme 
offshore) attraverso l’utilizzo dei dati 
raccolti tramite drone a guida remota.  

CIFLA, in qualità di partner, cura le 
attività di comunicazione e 

disseminazione dei risultati della 
ricerca. 

IN CORSO 
 

€ 40.000 
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 PROGETTI IN CORSO 

7 

PR FESR 2021-2027 
AZIONE 1.1.2 BANDO PER 

PROGETTI DI RICERCA 
INDUSTRIALE  

H2-Synergy  

Il progetto ha come obiettivo la 
produzione di H2, syngas e biochar 

associando un processo di elettrolisi ad 
alta temperatura ad un processo di 

gassificazione di residui (da biomasse e/o 
rifiuti plastici). 

CIFLA, in qualità di partner, cura le 
attività di comunicazione e 

disseminazione dei risultati della 
ricerca. 

IN CORSO 
 

€ 35.000 

8 

BANDO PER LO 
SVILUPPO DI 

INCUBATORI E 
ACCELERATORI – PR-

FESR EMILIA ROMAGNA 
2021-2027 

Cultura dell’innovazione e 
incubazione d’impresa - 

CINIM - bando 
INCUBATORI 

Creare una nuova offerta solida, credibile 
e riconoscibile a livello nazionale in tema 
di incubazione e accelerazione, mediante 

un programma di incubazione per 7 
startup e un programma di accelerazione 

per altre 7 startup.  

CIFLA svolge attività di indagine, 
analisi del territorio e individuazione 

di soluzioni per la transizione 
ecologica per la provincia di Ravenna 

IN CORSO 
 

€ 50.504,00 

9 

MAECI -Ministero Affari 
Esteri e Coop.ne 

Internazionale -Direzione 
Generale per l'Europa e la 

Politica Commerciale 

ENGAGE-HB: Empowering 
Next Generations for an All-
inclusive Green and Energy 

Transition in Bosnia and 
Herzegovina 

Il progetto ENGAGE-BH mira a 
promuovere l’empowerment della società 
civile, delle imprese, delle istituzioni e del 
mondo della ricerca in Bosnia Erzegovina. 

L’obiettivo è sviluppare strategie 
innovative e partecipative per una 
transizione sostenibile e inclusiva, 

contribuendo al rafforzamento della 
coesione sociale e alla modernizzazione 

del Paese in linea con gli standard europei 

Capofila 
CONCLUSO 

 
€ 33.492,00 

10 

PR FESR 2021-2027 
Bando per Azioni di sistema a 

favore della Rete per la 
Transizione digitale delle 

imprese dell’Emilia-Romagna 
– edizione 2025 

FILI DIGITALI 

Obiettivo è rafforzare la maturità digitale 
delle imprese emiliano-romagnole 

appartenenti preferibilmente alle filiere 
del manifatturiero, della logistica portuale 

e delle industrie culturali e creative 

Capofila 
IN CORSO 

 
€ 37.396,28 
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Tab. 6 - Servizi erogati da CIFLA nel 2025 
 
 

 SERVIZI EROGATI 

N° Finanziamento Titolo progetto/servizio Obbiettivo Ruolo  
Stato di 

avanzamento 

 budget 
gestito 

Esercizio 
2025  

1 Comune di Russi 
Osservatorio Ambientale 

Comune di Russi 

Assistenza tecnica per la gestione 
dell’Osservatorio Ambientale del Comune di 

Russi 

Servizio di segreteria, 
coordinamento e gestione dei tavoli 

tecnici di concertazione e la 
realizzazione di eventi pubblici per 

le annualità 2023, 2024 e 2025 

Concluso 5.800,00 

2 Università di Bologna ECOSISTER 

Realizzare attività di indagine, analisi del 
territorio e individuazione di soluzioni per la 

transizione ecologica nel contesto del progetto 
PNRR ECOSISTER per la provincia di Ravenna 

per le esigenze dell’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna 

Consulenza e supporto operativo Concluso 47.676,00  

3 Comune di Russi Drammaturgia energetica-Russi 

Il progetto, finanziato dalla Regione Emilia-
Romagna con fondi europei POR FESR 2021-
2027, nell’ambito del bando «Azioni di sistema 

per il supporto agli enti locali sui temi della 
transizione energetica - II edizione» ha l’obiettivo 

di sensibilizzare e formare la comunità sui temi 
della transizione energetica. 

Informazione, comunicazione e 
sensibilizzazione della comunità del 

territorio; creazione dei contenuti 
per la stampa e la promozione; 

realizzazione del materiale 
promozionale e informativo  

Concluso 2.952,98 

4 Aziende 

“Plastic pollution: 
environmental monitoring, 

biological effects and 
alternative solutions"  

Il Workshop riunisce esperti della comunità 
scientifica e dell’industria per valutare 
l’interazione tra plastica ed ambiente 

Realizzazione del workshop Concluso 6.682,78 

5 TORPEDO Soc. 
Cooperativa 

CRAB - Circular Re-use of 
Alien Blue crab 

Lo scopo del progetto è creare una filiera 
sostenibile e circolare partendo da una specie 

aliena, trasformando un problema in opportunità 

Comunicazione e coinvolgimento 
della comunità dei professionisti Concluso 12.000,00 

6 CIRSA Alma Mater 
Studiorum 

General Assembly Meeting del 
progetto BioLaMer  

Lo scopo del progetto BioLaMer è la 
dimostrazione di fattibilità di una bioraffineria di 

larve di mosca per la produzione di plastica 
biopolimerica. 

Realizzazione del workshop Concluso 5.300,00 
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N° Finanziamento Titolo progetto/servizio Obbiettivo Ruolo  
Stato di 

avanzamento 

 budget 
gestito 

Esercizio 
2025  

7 
Dipartimento Scienze 
Aziendali Alma Mater 

Studiorum 
DISA VALUE PLUS 

“VALUE PLUS SCHOOL” 
progetto di cooperazione interregionale 2021-2027 
INTERREG V-A ITALY – CROATIA “VALUE 

PLUS - Value plus to cultural districts for the tourist 
enhancement of the cross-border area” 

Gestione amministrativa e 
contabile delle attività 

didattiche 
Concluso 3.300,00 € 

8 
Dipartimento Beni 

Culturali Alma Mater 
Studiorum 

DBC VALUE PLUS 

“VALUE PLUS SCHOOL” 
progetto di cooperazione interregionale 2021-2027 
INTERREG V-A ITALY – CROATIA “VALUE 

PLUS - Value plus to cultural districts for the tourist 
enhancement of the cross-border area” 

Gestione amministrativa 
e contabile delle attività 

didattiche 
Concluso 4.090,00 € 

9 Privati/Pubblici SIAI 
78°Congresso Nazionale SIAI - Società Italiana di 

Anatomia e Istologia 
Realizzazione 

dell’evento 
Concluso 99.534,13 

 


